
                          

Охрана труда - основные понятия и разъяснения 
Охрана труда 
  

Охрана труда - это система сохранения жизни и здоровья работников в 
процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-
экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 
лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия, 
образующие механизм реализации конституционного права граждан на труд 
(ст. 37 Конституции РФ) в условиях, отвечающих требованиям безопасности и 
гигиены. 
Охрана труда охватывает практически все отношения между работодателем и 

работником вплоть до оснащения его рабочего места, продолжительности 

рабочего дня, перерывов для отдыха, отпусков, обеспечения специальной 

одеждой и обувью, профилактическим питанием. 

Для целей законодательства об охране труда используются (ст. 209 ТК РФ) 

следующие основные понятия: 

- охрана труда - это система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия; 

- условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника; 

- вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести к его заболеванию; 

- опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести к его травме; 

- безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на 

работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено 

либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов; 



- рабочее место - место, где работник должен находиться или в которое ему 

необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно 

находится под контролем работодателя; 

- средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические 

средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на 

работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для 

защиты от загрязнения; 

- сертификат соответствия работ по охране труда - документ, удостоверяющий 

соответствие проводимых работодателем работ по охране труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- производственная деятельность - совокупность действий работников с 

применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую 

продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов 

сырья, строительство, оказание различных видов услуг; 

- требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны 

труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны 

труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда; 

- государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта 

экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- аттестация рабочих мест по условиям труда - оценка условий труда на рабочих 

местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных 

факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в 

соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. 

Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда; 

- стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, 

направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности и регламентирующие осуществление социально-экономических, 

организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, 

реабилитационных мер в области охраны труда; 

- профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в 

результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов 

при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных 

случаях, установленных настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами.  

  



Государственная политика в 

области охраны труда                                          

Цель, стоящая перед законодательством в области охраны труда направлена на 

создание условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и 

здоровья работников в процессе их трудовой деятельности. 

Для того, чтобы создать такой механизм, было необходимо выработать 

государственную политику (или хотя бы ее основные направления, как это 

предусмотрено ст. 210 ТК РФ) действий в области охраны труда и 

уполномочить соответствующие государственные и иные органы реализовать 

эту политику: 

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 

- принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, а также федеральных целевых, 

ведомственных целевых и территориальных целевых программ улучшения 

условий и охраны труда; 

- государственное управление охраной труда (ст. 216 ТК РФ); 

- федеральный государственный надзор за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, включающий в себя проведение проверок соблюдения 

государственных нормативных требований охраны труда (глава 57 ТК РФ); 

- государственная экспертиза условий труда (ст. 216.1 ТК РФ); 

- установления порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда 

и порядка подтверждения соответствия организации работ по охране труда 

государственным нормативным требования охраны труда; 

- содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных 

интересов работников в области охраны труда (ст. 370 ТК РФ); 

- профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья работников; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний (ст. 227-231 ТК РФ); 

- защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на 

основе обязательного социального страхования работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 



- установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

- координация деятельности в области охраны труда, охраны окружающей 

среды и других видов экономической и социальной деятельности; 

- распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по 

улучшению условий и охраны труда; 

- участие государства в финансировании мероприятий по охране труда; 

- подготовка специалистов по охране труда и повышение их квалификации 

(ст. 225 ТК РФ); 

- организация государственной статистической отчетности об условиях труда, а 

также о производственном травматизме, профессиональной заболеваемости и 

об их материальных последствиях; 

- обеспечение функционирования единой информационной системы охраны 

труда; 

- международное сотрудничество в области охраны труда; 

- проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание 

безопасных условий труда, разработку и внедрение безопасных техники и 

технологий, производство средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников; 

- установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и 

коллективной защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями и 

устройствами, лечебно-профилактическими средствами за счет средств 

работодателей (ст. 221, 223 ТК РФ). 

Статьей 210 ТК РФ установлено, что реализация основных направлений 

государственной политики в области охраны труда обеспечивается 

согласованными действиями органов государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления, работодателей, объединений 

работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных 

уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны 

труда. 

Государство осуществляет управление системой охраны труда путем 

проведения следующих мероприятий: 



- нормативно-правового регулирования организации и проведения работы по 

охране труда - принимает и реализует федеральные законы и иные нормативные 

правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые 

акты субъектов Российской Федерации в области охраны труда, а также 

федеральные целевые, ведомственные целевые и территориальные целевые 

программы улучшения условий и охраны труда; 

- введения государственного надзора и контроля за соблюдением 

государственных нормативных требований охраны труда; 

- введения государственной экспертизы условий труда; 

- установления порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда 

и порядка подтверждения соответствия организации работ по охране труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- содействия общественному контролю за соблюдением прав и законных 

интересов работников в области охраны труда (в этом абзаце, видимо, 

следовало записать, что содействие оказывается не какому-то абстрактному 

общественному контролю, но профсоюзным органам работников, 

осуществляющий такой контроль. 

                                                                                                                                                    

Охрана труда в ДОУ представляет собой систему сохранения жизни и здоровья 

работников в трудовой деятельности и воспитанников в процессе 

образовательной деятельности, включающей нормативно-правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические мероприятия.                                                                                                                                                                       

В целях создания единой системы организации работы по охране труда, создания 
здоровых и безопасных условий труда, предупреждения производственного  
травматизма в ДОУ, руководствуясь ст. 209ТК РФ, Постановлением Минтруда, на 
основании внутреннего распорядка ДОУ: 

1.Назначено ответственное лицо на основании приказа № 085 от 01.03.2024 
года  «Специалист по охране труда» Ломако Лариса Викторовна.                                                                                                                     
2.Поручить организацию и координацию работы по охране труда в ДОУ №1 на 
ответственного по охране труда в пределах должностной инструкции и 
инструкции по охране труда:                                                                                                                                      
- охрана труда;                                                                                                                                           
- пожарная безопасность;                                                                                                                            
- радиационная безопасность;                                                                                                                
- экологическая безопасность.                                                                                                  
3. Обеспечение ответственности  за соблюдением требований охраны охраны 
труда при эксплуатации и ремонте основных зданий и хозяйственных построек.                                                                                                        
4. Возложить ответственность за соблюдение требований охраны труда в 
соответствии с правилами и нормами обеспечения безопасности и 



жизнедеятельности сотрудников.                                                                                                 
5. Оформление документации по охране труда и технике безопасности:                                     
- инструкции;                                                                                                                                                             
- журнал учета инструктажа;                                                                                                                                       
- журнал учета регестрации несчастных случаев;                                                                                          
- журнал учета выдачи СИЗ;                                                                                                                                         
- журнал учета проверок рабочих мест;                                                                                                                 
- план мероприятий;                                                                                                                                                 
- проведение инструктажей и аттестации сотрудников. 

Специалист по охране труда в ДОУ должен знать правила и нормы охраны труда, 
санитарно-гигиенические требования и нормы для ДОУ, правила пожарной 
и электробезопасности. 

Специалист по охране труда в ДОУ должен строго соблюдать должностную 
инструкцию, разработанною на основе Профстандарта, Конвекцию ООН о 
правах ребенка, инструкцию по охране труда на рабочем месте, другие 
инструкции по охране труда при эксплуатации компьютерной и оргтехники. 

Специалист по охране труда должен иметь навыки оказания первой помощи 
пострадавшим, знать порядок действий при возникновении пожара или 
иной чрезвычайной  ситуации и эвакуации в ДОУ.     

На основании приказа и решения профсоюзного собрания: назначен 
уполномоченный по охране труда Галкина Лилия Григорьевна-педогог-
дефектолог.    

                    28 апреля - всемирный день охраны труда   

 

Всемирный день охраны труда проводится  с 2003 года во всем мире 28 апреля. 

Мероприятие посвящено памяти  погибших на рабочих местах и акцентирует 
внимание на мерах по предотвращению аварий и травматизма на рабочем 
месте. 



Всемирный день охраны труда является важным инструментом в части 
повышения уровня информированности по соблюдению безопасности и 
улучшению условий труда на рабочих местах, активизации существующего 
традиционного потенциала трехстороннего подхода и социального диалога. 

В 2024 году тема Всемирного дня охраны труда - «Изучение влияния изменения 
климата на охрану труда и здоровье», которая предлагает рассмотреть вопросы 
влияния климата на условия труда и здоровье работников через призму 
формирования новых профессиональных рисков, таких как: 

тепловой стресс, 

ультрафиолетовое излучение, 

загрязнение воздуха, 

индустриальные аварии, 

экстремальные погодные условия, 

распространение трансмиссивных заболеваний, 

усиленное воздействие агрохимикатов. 

Основные вопросы по созданию безопасных условий труда и сохранению 
здоровья работников находятся в сфере регулирования социально-трудовых 
отношений, их обсуждение и проработка методов защиты работников и 
преодоления глобальных вызовов, связанных с изменением климата, 
становятся все актуальнее.    

В этот день, более чем в ста странах мира проводятся различные мероприятия, 
направленные на привлечение внимания общественности к нерешенным 
проблемам охраны труда. Они организуются, как правило, правительствами 
стран, а также силами местных властей, профсоюзов, организаций 
работодателей и специалистов в области охраны труда. 

                                                          

  



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

 
 


